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Discovering Natural Latent Abilities

Einsatzbereich

Nutzen

Fragen Zeitbedarf

alle Mitarbeiter ¢ Neueinstellungen, Stellenbesetzung * zeigt derzeitige Auspragung der Erfolgs- 191 50 Min
¢ Nachhaltige und strategische Personal- faktoren im auerfachlichen Bereich
entwicklung e man kann dort handeln, wo Engpasse be-
e Ermoglichung der integrativen Flihrung und stehen
Optimierung der Zusammenarbeit e berufliche Erfolgschancen des Mitarbeiters
e Teamentwicklung erhohen sich
¢ Bei Schulungen, Trainings, Coaching e verflighbaren Potenziale + Leistungen
¢ Bildungscontrolling steigen
Fuhrungskréfte ¢ Neueinstellungen, ACs Auswahlentscheidungen |e Entwicklung und Abstimmung von 242 90 Min
e Abstimmung des Fihrungsverhaltens und Flhrungs- und Managementverhalten in
Kandidaten fur Optimierung der Zusammenarbeit den Bereichen ,Fiihrungsqualitat”,
Flihrungs- ¢ VVor Trainings und Coaching ,Kooperations- und Konsensfahigkeit” und
positionen * Bei Konflikten und Leistungskrisen ,unternehmerischem Denken”
¢ Bildungscontrolling ¢ Unternehmensziele durch abgestimmtes
e Strategische Personalentwicklung FUhrungsverhalten und integratives
Management erreichen
Hochschulab- ¢ Neueinstellungen, ACs, Auswahl- * ermittelt das derzeitige Niveau der sozia- 199 75 Min
solventen entscheidungen len Kompetenzen und Fiihrungspotenziale
e Trainee-Programme, Management-
Nachwuchs- Akademien, MBA-Studiengange
fihrungskrafte ¢ Aufbau von Leadership-skills bei High
Potentials
Trainees o Abstimmung des Fiihrungsverhaltens und
Optimierung der Zusammenarbeit
¢ Bei Trainings und Coaching
¢ Bildungscontrolling
Mitarbeiter in ¢ Neueinstellungen, Stellenbesetzung ¢ Entwicklung des verkauferischen 45 30 Min

Vertrieb, ® Personalentwicklung, Potenzialaufbau Potenzials, speziell fiir Mitarbeiter aus den
Sales und ¢ Bei Vertriebsschulungen, Trainings, Bereichen Sales, Vertrieb und Marketing
Marketing Coaching

¢ Bei Leistungskrisen

¢ Bildungscontrolling

e Strategische Personalentwicklung
Handwerker
Sportler

Arzte, Pfleger,
Klinikpersonal

ahnlich wie bei ESK
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Discovering Natural Latent Abilities

Zielgruppe Einsatzbereich Nutzen Fragen Zeitbedarf
Schulabgéanger ¢ Neueinstellung, Bewerberauswahl Sie erfahren schnell und prazise, wo noch 171 50 Min
¢ Betreuung der persénlichen und Potenziale entwickelt werden miissen und konnen

Auszubildende beruflichen Entwicklung wahrend der die Zusammenarbeit zwischen Vorgesetzten, den
Ausbildung Azubis und den Kollegen optimieren.
Berufsanfanger e Eingliederung in das Unternehmen und in
bestehende Teams YP:
¢ vor Schulungen und Trainings Zusatzlich zu den entscheidenden Erfolgsfaktoren 162 50 Min
¢ Lernerfolgskontrolle der sozialen Kompetenz werden die fir lhren
Bereich relevanten Fachkompetenzen, sowie ca.20-50
grundlegende Voraussetzungen fiir einen flr
erfolgreichen Start ins Berufsleben, wie Sprach- Zusatztest
und Ausdrucksfahigkeit, Allgemeinbildung und
logisches Denkvermégen abgefragt.
Arbeitsgruppen * Teamentwicklung o hilft dabei, aus Arbeitsgruppen echte 176 50 Min
¢ Optimierung der Zusammenarbeit Teams zu machen
Teams o |dentifikation der starken und ¢ in einem 1-Tages-Workshop erfolgt eine
schwachen Seiten bestehender Teams prazise Standortbestimmung
Abteilungen o Aufdeckung von Spannungen und * es werden direkt, spezifische Ent-
Wertschopfungsverlusten wicklungsmaBnahmen vereinbart und von
gesamte ¢ Erschliefung von Synergiepotenzialen allen umgesetzt
Unternehmen e Teamanalyse und Vergleich mit Spitzen-
teams
gesamtes o Mitarbeiterbefragungen o Aufdeckung betrieblicher Problem- 100 50 Min
Unternehmen ¢ Optimierung der Betriebsabldufe felder, ungenutzter Synergien und
¢ Steigerung des Unternehmensergebnisses Leistungspotenziale im Unternehmen
durch bessere Zusammenarbeit
« Bei Fusionen oder Ubernahmen
Alle Mitarbeiter o Stresspravention & Stressmanagement Stress bzw. subjektiv empfundene Stressausloser 161 60 Min
o Zur Unterstiitzung bei beruflichen kann man nicht ganzlich abschalten, aber man
Insbesondere Berufe mit | problemsituationen kann richtig mit ihnen umgehen. DNLA MSS
?Ohem stress-potenzial | | Bei Burnout-Fallen / Burnout-Gefdhrdung unterstltzt dies durch eine prazise,
2.B. Fluglotsen, Lehrer,
Arzte, Pflegepersonal) e Betriebliches Gesundheitsmanagement berufsbezogene Stresslevel-Analyse und durch
o Gefdhrdungsanalysen konkrete Handlungs-vorschlage
Bewerber ¢ Neueinstellung, Bewerberauswahl Schnell einen guten Eindruck von Potenzialen 19 5 Min
¢ VVorauswahl und Eingrenzung bei einer einer groReren Gruppe
Mitarbeiter grofRen Anzahl von Bewerbern von Bewerbern oder Mitarbeitern bekommen
¢ Vorauswahl von Teilnehmern fiir das
Einzelpersonen Programm DNLA — Programm
ESK (Erfolgsprofil Soziale Kompetenz)
* DNLA Personalbilanz
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